
Das Haus zum Fels mit Sitz in Bretzfeld ist ein sozialer Dienstleister im Be-
reich der Altenhilfe. Wir kooperieren mit dem Paritätischen Wohlfahrtsverband 
(DPWV) und dem Bundesverband der Sozialwerke des Bundes Freikirchlicher 
Pfingstgemeinden (BSFP).

Im Zuge der Erweiterung unserer Aufgabenbereiche suchen wir zum 1. Juli 2018 
oder früher eine/n 

Mitarbeiter/in in Voll- oder Teilzeit  
im Bereich Lohnbuchhaltung

Wir bieten: 
–  Mitarbeit in einen Team von kompetenten KollegInnen, eine leistungs- 

gerechte Bezahlung samt bAV und die Herausforderung zur eigenen 
persönlichen Entwicklung. 

–  Eine fundierte Einarbeitung in unser Lohnprogramm (SBS – tsenit) ist 
selbstverständlich.

Ihre Hauptaufgaben: 
–  Lohnbuchhaltung (Lohn- und Gehaltsabrechnung), Schreiben von 

Arbeitsverträgen, Personalsachbearbeitung, Verwalten der betrieblichen 
Altersvorsorge         

Wir erwarten: 
–  Eine abgeschlossene Ausbildung als Steuerfachgehilfe/in oder eine 

vergleichbare Qualifikation mit dem Schwerpunkt Lohnbuchhaltung.  
Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Arbeits-, Steuer- und Sozial- 
versicherungsrecht bringen Sie mit.

–  Sehr gute MS-Office-Kenntnisse werden von uns vorausgesetzt.
–  Loyalität, Diskretion, Teamfähigkeit und Belastbarkeit sind für Sie  

selbstverständlich.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte mit den 
üblichen Unterlagen per Email (pdf-Anhänge) bis 
zum 15. April 2018.

Haus zum Fels, Personalverwaltung
Schwabenstraße 30 
74626 Bretzfeld-Schwabbach  
Email: personal@hauszumfels.de 
www.hauszumfels.de
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Das Haus zum Fels mit Sitz in Bretzfeld ist ein sozialer Dienstleister im 
Bereich der Altenhilfe. Wir kooperieren mit dem Paritätischen Wohl-
fahrtsverband und dem Bundesverband der Sozialwerke Freikirchlicher 
Pfingstgemeinden.

Im Zuge der Erweiterung unserer Aufgabenbereiche suchen wir zum 
1. Oktober 2023 oder nach Absprache einen

Lohnbuchhalter (m/w/d)

Unser Angebot:
–	 Mitarbeit in einen Team von kompetenten KollegInnen, 
	 leistungsgerechte Bezahlung samt bAV und die Herausforderung 
	 zur eigenen persönlichen und beruflichen Entwicklung
–	 Fundierte Einarbeitung in unser Lohnprogramm (SBS – tsenit)

Ihre Hauptaufgaben:
–	 Lohnbuchhaltung (Lohn- und Gehaltsabrechnung), 
	 Arbeitsverträge, Personalsachbearbeitung, Altersversorgung

Ihr Profil:
–	 Abgeschlossene Ausbildung als Steuerfachgehilfe/in oder eine 	
	 vergleichbare Qualifikation Schwerpunkt Lohnbuchhaltung.
–	 Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Arbeits-, Steuer- und  
	 Sozialversicherungsrecht
–	 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse
–	 Loyalität, Diskretion, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
	 sind für Sie selbstverständlich

Ihre Bewerbung erwarten wir zeitnah mit den  
üblichen Unterlagen per Email (pdf-Anhänge).


